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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445) '

Il sottoscritto Filippo De Vincenzi nato a Trapani (TP) il 28/01/1957, residente in Trapani (TP),
alla Via Milo, n. 37, Codice Fiscale DVN FPP 57A28 L33 1E, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi dell'art. 75 del
medesimo D.P.R., ai fini dell'accettazione dell'incarico di Consigliere Delegato presso I’Ente
Luglio Musicale Trapanese — Teatro di tradizione, societa a partecipazione pubblica locale che
gestisce il servizio pubblico di produzione eventi e spettacolo,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. Requisiti di Incompatibilita nei Servizi Pubblici Locali (Art. 6 del D.Lgs. 23 dicembre
2022, n. 201)

. Art. 6, D.Lgs. 201/2022: Di rispettare pienamente le disposizioni relative ai divieti di
incompatibilita e di cumulo di cariche stabilite per la gestione e l'affidamento dei servizi
pubblici locali a rilevanza economica, ¢ in particolare:

. Di non ricoprire cariche di governo, amministrative o di controllo in enti pubblici
territoriali o altre entita che esercitino funzioni di regolazione, vigilanza o controllo sul servizio
pubblico erogato dalla presente Societa,

. Di non svolgere alcuna carica o funzione amministrativa, di direzione o di controllo
presso soggetti privati o concorrenti operanti nel medesimo settore di servizio pubblico locale
interessato, onde garantire il rispetto della concorrenza, la trasparenza e la neutralita della
gestione.

2. Disciplina del Conflitto di Interessi e dell'Esclusivita (Art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m.i.)

. Incompatibilita e cumulo di impieghi (Art. 53, commi 1 e 1-bis):

. (In caso di dipendente pubblico) Di essere dipendente pubblico di .............. e di non
trovarsi in alcuna situazione di divieto di cumulo di impieghi o incarichi incompatibili con il
rapporto di pubblico impiego, nonche di aver ottenuto 'espressa autorizzazione preventiva
dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 che si
allega;

. (In caso di non dipendente pubblico) Di non trovarsi in alcuna situazione lavorativa o
professionale che contrasti con le disposizioni dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 relative alle
cause di incompatibilitd con gli incarichi pubblici.

. Assenza di Conflitto di Interessi (Art. 53, comma 14):
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o Di non versare in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi di natura
finanziaria, economica, professionale o personale con le funzioni affidate, con la Societa e con
|'Ente locale controllante;

. Di non esercitare attivita commerciali, industriali o professionali in concorrenza diretta
o indiretta con la Societa o in contrapposizione agli interessi del servizio pubblico gestito;

. Di non aver stipulato, nei tre anni precedenti, contratti a titolo privato ovvero di non
aver ricevuto incarichi da soggetti privaﬁ che abbiano avuto o abbiano in corso un interesse
economico significativo in decisioni o attivita inerenti alla Societa o al servizio pubblico
erogato.

3. Insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39)
. Art. 3: Di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (delitti dei
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione).

. Artt. 4 e 9: Di non aver svolto nei due anni precedenti né di svolgere attivitd
professionali o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Trapani o
dalla Societa medesima.

. Artt. 11, 12, 13 e 14: Di non ricoprire cariche di governo nazionale o regionale, né
cariche di componente della giunta o del consiglio della Regione, della Provincia o del Comune
di Trapani, ovvero di altri Comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti compresi nella
medesima regione.

4. Requisiti ed incompatibilita previsti dal Testo Unico delle Societa Partecipate (D.Lgs.
19 agosto 2016, n. 175 - TUSP)

. Art, 11, comma 8: Di non versare nelle condizioni di ineleggibilita o decadenza di cui
all'art. 2399 del Codice Civile.
. Art. 11, comma 11:Di non essere dipendente dell'amministrazione pubblica

controllante in violazione dei limiti previsti dalle norme vigenti ¢ dal regolamento
aziendale/comunale.

. Art. 11, comma 12: Di non superare i limiti al cumulo dei mandati e degli incarichi
fissati dalla legge e dal Comune socio.

5. Cause ostative e di incompatibilitd da norme generali sugli Enti Locali (D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 - TUEL)

. Artt. 60 e 63: Di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita o incompatibilita
stabilite dal TUEL.
° Art. 63, comma 1, n. 4: Di non avere liti pendenti (in procedimenti civili o

amministrativi) con il Comune di Trapani o con I’Ente Luglio Musicale Trapanese.

. Art. 63, comma 1, n. 6: Di non avere debiti liquidi ed esigibili nei confronti del
Comune o della Societa per i quali sia stata effettuata formale messa in mora.
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6. Codice Civile e Normativa Concorsuale

o Art. 2399 C.C. e D.Lgs. 14/2019 (CCII): Di non trovarsi in stato di interdizione,
inabilitazione, liquidazione giudiziale o fallimento, e di non essere stato/a condannato/a a pene
che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o dalle funzioni direttive.

7. Impegni e Obblighi di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs. 39/2013)
[l/La sottoscritto/a si impegna a:

o Presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

. Comunicare tempestivamente al Comune di Trapani e alla Societa il sopraggiungere di
qualsiasi causa di incompatibilita o conflitto di interessi previsti dalle norme richiamate.

. Fornire 1 dati necessari agli obblighi di pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

Trapani, 18/09/2026

I1 Consigliere Delegato
Filippo De Vincenzi

Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13-14 Regolamento UE 2016/679 —
GDPR):

I dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento di nomina/designazione per il quale
la presente dichiarazione viene resa, per le finalita di verifica dei requisiti di legge e per gli
adempimenti di pubblicita nella sezione "Amministrazione Trasparente” della Societa e del
Comune di Trapani, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Allegato obbligatorio (solo se sottoscritto con firma autografa):

.. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validita.
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