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Verbale del Consiglio di Amministrazione
del 04 Gennaio 2016

L'anno duemilasedici, il giorno quattro del mese di Gennaio, presso la sede dell'Ente Luglio
Musicale Trapanese, in Trapani, Largo San Francesco di Paola, 5 - Palazzo de Filippi. si & riunito. alle ore
11.00, 11 Consiglio di Amministrazione dello stesso Ente, giusta convocazione del giorno 30 Dicembre 2013.
allegata al presente verbale pér formarne parte integrante.

Sono presenti i sigg. Consiglieri:

¢ Dott. Vito Damiano - Presidente

e Rag. Ermenegildo Ceccaroni - Vice Presidente;

* Giovanni Battista De Santis - Componente/Consigliere Delegato;

* Dott. Lorenzo Noto - Presidente Collegio Revisori dei Conti;

* Rag. Caterina Costadura - Componente Collegio dei Revisori dei Conti.

E assente giustificato il Dott. Ignazio Pollina - Componente Collegio dei Revisori dei Conti.

Presiede la seduta il Presidente che nomina Segretario di seduta il CD e propone di riassumere in unica
trattazione i punti 1) e 2) iscritti all'o.d.g.

I1 CdA approva la proposta all'unanimita.

Si apre un'articolata discussione nel corso della quale il CD ribadisce la propria indisponibilita ad
disimpegnare la complessa e gravosa attivita gestionale ¢ di direzione artistica dell'Ente alle risibili
condizioni economiche stabilite in un momento in cui ogni sacrificio era non solo giustificabile ma anche, a
suo dire, doveroso per scongiurare il tracollo dell'Ente. A maggior ragione — puntualizza il CD - sarebbe
ridicolo pensare che detta attivita lavorativa possa essere svolta a titolo gratuito, secondo una interpretazione
restrittiva della normativa vigente in materia di riduzione della spesa pubblica, proposta da alcuni dirigenti
comunali, senza tenere conto di articolati e puntuali pareri legali gia formulati sul punto da avvocati
specializzati in diritto amministrativo.

Cid premesso, il CD torna a significare che I'incremento del contributo ministeriale e la quasi certa
acquisizione di altre provvidenze diverse dalla dotazione erogata al Luglio dal Comune, crea le condizioni
affinché possano essere applicate condizioni economiche ¢ contrattuali dignitose in ragione delle
responsabilita e dei carichi di lavoro che comporta la conduzione di un teatro di tradizione, sia sotto il profilo
amministrativo/gestionale che della programmazione e gestione artistica. A tal proposito, lo stesso CD
rammenta ai presenti che il CdA, nella precedente seduta, ha provveduto, in via precauzionale, a deliberare la
sospensione dell'indennita allo stesso corrisposta, in attesa che si facesse chiarezza riguardo alla questione
posta dai suddetti dirigenti comunali in ordine al compenso assegnato al CD medesimo dall'Assemblea dei
Soci dell'Ente. 11 CD conclude il suo intervento formulando, cosi come anticipato nel corso del precedente
CdA, una proposta diretta a superare la criticitd sopra cennata ma anche a prevedere un piano di incentivi
legato alla produttivita del personale dipendente, atteso che I'Ente ha superato la sua fase di crisi, attuando un
efficace piano di risanamento e di riorganizzazione aziendale e riformulando la propria programmazione
artistica, ottenendo un consistente incremento dei contributi del MIBACT.

La proposta di cui sopra prevede: A) l'affidamento delle incombenze di natura gestionale

«- (coordinamento degli uffici e dei servizi) in capo ad un sovrintendente, a' sensi dell'art. 15 dello Statuto
. dell'Ente e la modifica delle condizioni d'ingaggio del direttore artistico, con previsione, in aggiunta

“all'eventuale trattamento economico base, di incentivi aggiuntivi da a

plicare anche al trattamento
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cconomico dei dipendenti, in funzione del conseguimento di obiettivi specifici quali il pareggio di bilancio, il
contenimento dei costi e I'incremento delle entrate diverse dalla dotazione comunale.

II CD, alla fine del suo intervento, sottolinea che le condizioni economiche proposte prevedono una spesa
complessiva inferiore alla somma dei compensi percepiti, complessivamente, dai soggetti che hanno svolto le

funzioni sopra cennate, nel 2013, anno in cui le condizioni economiche dell'Ente erano sostanzialmente
analoghe a quelle attuali.

Prende la parola il Presidente per manifestare una condivisione di massima della proposta formulata

da CD, chiedendo allo stesso di effettuare uno studio preliminare, sotto il profilo economico-gestionale e de]
contenimento dei costi, con riferimento all'eventuale trasformazione dell'Ente in Fondazione e alla
contestuale fusione dello stesso con la Biblioteca Fardelliana.

I1 CD interviene manifestando 1a propria disponibilita ad effettuare, entro il termine assegnatogli dal
Presidente, detto studio preliminare.

Terminata la discussione, il Presidente pone in votazione la proposta di riny

io che viene approvata
dal CdA all'unanimita.

Alle ore 12.20, non essendovi.altri argomenti da trattare, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente
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Trapani, 30 Dicembre 2015
Prot.n. L3 7\ -

Oggetto: Convocazione del Consiglio di Amministrazione per il giorno 04 Gennaio 2016,
alle ore 10.30. L

Al Sig. Presidente
Dott. Vito Damiano

Al Sig. Vice Presidente
Rag. Ermenegildo Ceccaroni

Allo spett. Collegio dei Revisori di Conti
dell'Ente Luglio Musicale Trapanese

LORO SEDI

Te SS.LL. sono invitate a partecipare alla seduta del Consiglio d'Amministrazione di
quest'Ente, convocata presso la sede di Palazzo de Filippi, in Trapani, Largo San Francesco di
Paola, 5, per Lunedi 04 Gennaio 2016 alle ore 10.30, con il seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Nomina di un sovrintendente e determinazione del relativo compenso;
2) riformulazione contratto del direttore artistico;
3) introduzione indennita di risultato per i dipendenti dell'Ente.
Data l'importanza degli argomenti all'O.d.G., si raccomanda vivamente la presenza della 88.LL..
Cordiali saluti.

I Consiglierg Dglegato
\Giovanni Battistg De (‘?antis
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Seduta del Consiglio di Amministrazione

Presidente
Sindaco del Comune di Trapani
Dott. Vito Damiano

Vice Presidente
Ermenegildo Ceccaroni

Consigliere Delegato
Giovanni Battista De Santis
Collegio dei Revisori dei Conti:

Presidente
Lorenzo Noto

Componenti:

Caterina Castadura

Ignazio Pollina

IL VERBALIZZANTE

Lunedi 4 Gennaio 2016, ore 10.30
Palazzo De Filippi

Presenti




