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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art. 3, quinto comma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

TRA
La COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L. (soggetio promotore) con sede in Corso Vittorio Emanuele n. 44
cadice fiscale 02265520813 d'ora in pol denominato "soggetto promotore” rappresentato/a dal Sig. Antonio Manca,
nato a Frice il 27/08/1976, regolarmente iscritta dal 02/2011 al’ALBO REGIONARE DELLE SISTUZIONI SOCIO
ASSISTENZIALI
E

Ente Luglio Musicale Trapanese con sede legale in Trapani, Largo San Francesco di Paola n. 5, Partita IVA 1.
01141350817, d’ora in poi denominato "soggetto ospitante” rappresentato/a dal Sig. Giovanni Battista De Santis, nato a
Erice il giorno 11/08/1969

PREMESSO
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi forirativi i soggétti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196, possono prom noversi titocini di formazione ed orientamento in impresa, a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico, ai sensi della legge 31 dicembre 1962 1. 1859.
Si conviene quarito segue:
Artd
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le sue
strutture soggetti da impegnare in attivita di tirocinio di formazione, oltre che di orientamento professionale, su
proposta di COOP. 50OCIALE BADTAGRANDE A.R.L, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196
del 1997.
Axt, 2
1. Il titocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera ) della legge 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro. )
2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita ¢ verificata da un
tutore designato dal “soggetto promotore”, in veste di responsabile didallico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
3. Der ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:
-il nominativo del tirocinante;
-i nominativi del tutore e del :responsabile aziendale;
-obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in azienda;
-le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, ulffici) presso cui si svolge i tirocinio;
-gli estremi identificativi delle assicutazioni per la responsabilita civile.
Art.3
1. Durante lo svelgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merifo a processi
produttivi e predotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4
1.1l “soggetto promotore” assicura ilfi tirocinante/per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “soggetto ospitante” si impegna a segnalare
I'evento, entro i temapi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo-riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
2.1l “soggetto ospitante” si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formative e di orientamento.
Trapani, 15 giugno 2015
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Cooperativa Sociale “Badia Grande”

ALLEGATO 2
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione in allegato stipulata in data A5 IOBI-?/OAS )

Nome del tirocir H% \?)Wl t Ly il 04 IOI{ (/{ 933 esidente in
—;gogﬁe&gi_tﬁa Eﬁamg ) Eﬁ_ﬁ A (gjnatgl mg ﬁmz 32?1‘ 411 (‘codice fi scale_HjJ '%Ej}ﬁ} jﬂ(_)_‘j %312':{(.

Attuale condizione: -
X Cittadino extracomunitario richiedenti asilo, titolari
o Studente di scuola secondaria superiore;
o Universitario;
© [Frequentante corso post-diploma;
o X Imoccupato;
o Frequentante corso post-laurea;
o Allievo della formazione professionale;
o Disoccupato/in mobilita.
(Barrare la casella se soggetto portatore di handicap)

rotézione sussidiario e status di rifugiato;

Azienda ospitante: Ente Luglio Musicale Trapanese — teatro di tradizione n. 10 (dieci) dipendenti n. 0
(#cro) tirocini in corso

Settore di attivitd: organizzazione spettacoli

Sede del tirocinio: Villa Comunale “Regina Margherita — Trapani”, Chiostro del Complesso Monumentale
“San Domenico™ - Trapani, Chiesa di Sant'Alberto — Trapani, Autoparco Comunale - Trapani, Stabilimento
“Vigna Verde”, C.da Moschitto - Trapani, Palazzo de Filippi, L.go 8. Fsc di Paola, 5 - - Trapani,
Conservatorio di Stato “A. Scontrino” - Trapani, luoghi di spettacolo ubicati nel centro urbano di Trapani e
in aliri comuni della provincia di Trapani.

Telefono della sede del tirocinio: 0923 21454

Orario di accesso ai locali aziendali: vedi scheda allegata

Ore settimanali previsle (24 ore

Tempi di accesso ai locali aziendali gndicare i giorij; come orari di accesso sopraindicati

Periodo di tirocinio: (con possibilita di proroga) Dal 17 giugno Al 17 settembre

‘Tutor indicato dall’Ente promotore:

Tutor aziendale: Dott.ssa Angela Savalli

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione: Ing. Guido Grammatico

Medico Competente: Dott. Giuseppe Mazzarella

Polizze assicurative:

Responsabilita civile polizza n® compagnia

Obicttivi e modalita di svolgimento del tirocinio

a) Competenze da sviluppare:
Tecnico professionali:
Assistenza per gli allestimenti;
Assistenza per la logistica e i trasporti.

Trasversali:

Socializzazione e arricchimento culturale attraverso la fruizione di manifestazioni di Ii\*;ﬁblf_:;’f@ma%ionai_e ¢

il contatto diretto con gli artisti e gli operatori coinvolti nelle produzioni dell'E
Trapanese.
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3 base:

Acquisizione della conoscenza delle nozioni di base relative alla normativa vigente in materia di sicurezza
sui posti di lavoro, di pronto soccorso et similia.

b) Adttivita:

- collocazione e movimentazione “on stage” di apparati scenici;
- montaggi, smontaggi e trasporti strutture teatrali ¢ relativi accessori

¢) FEsperienze formative collaterali:

- partecipazione diretta, in qualitd di collaboratori-spettatori, alle attivita artistiche e culturali (Conecrti, spet-
tacoli, rassegne letterarie ecc.) realizzate nell'ambito del progetto di animazione urbana denominato “Trapani
Cittd Mediterranea della Musica™.

d) Modalita di valutazione iniziale, in itinere e finale:

Colloqui e schede di informazione e valutazione

e) Modalith della tutorship interna ed esterna:
Interventi periodici di monitoraggio

Facilitazioni previste:

- Rimborso spese: € 4-1—5 ........

(€..4“.’{.5. ....a carico soggetto Promotore

- Incentivi: nessuna tipologia; _

- Assunzione: non esiste obbligo di assunzione;
- Altro: nessuna tipologia;

Obblighi del tirocinante:
a) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;
b) rispettare gli obblighi di riservatezza cirea i processi produttivi od altre notizie relative all’azienda dj
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinios
¢) rispettare i regolamenti aziendali e le norme di igiene e sicurezza.

Consenso al trattamento dej dati personali del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in
applicazione alla Legge n.675/96 e successive modifiche ed integrazioni,

- Barrare in caso di assenso X
Trapani, {2 f% !Q‘DJS

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante
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Firma tutor indicato dal Soggetto Promotore I idonr J i T ._

Firma tutor aziendale
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
{Art. 3, quinto comma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

TRA
L2 COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L. {soggetto promotore) con sede in Corso Vittorio Emanuele n. 44
codice fiscale 02265520813 d’ora in poi denominato “soggetto promotore” rappresentato/a dal Sig. Antonio Manca,
nato a Erice il 27/08/1976, regolarmente iscritta dal 02/2011 all’ALBO REGIONARE DELLE SISTUZIONI SOCIO
ASSISTENZIALI
E

Ente Luglio Musicale Trapanese con sede legale in Trapani, Largo San Francesco di Paola n. 5, Partita IVA n.
01141350817, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato/a dal Sig. Giovanni Battista De Santis, nato @
Erice il giorno 11/08/1969

PREMESSO
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo dei lavoro e di realizzare
momenti di altemanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i sogg_e;tti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196, possono promuovers tirocini di formazione ed orientamento in impresa, a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto 'obbligo scolastico, ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n, 1859.
Si conviene quanto segue:

Artl
Ai sensi dell'art, 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le sue
strutture soggetti da impegnare in attivita di tirocinio di formazione, oltre che di orientamento professionale, su
proposta di COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell‘art. 18 della L. 196
del 1997. '

Art, 2

1. 11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell‘art. 18, copuna 1 lettera 4) della legge 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Vattivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal “soggetto promotore”, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun Hrocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:

-il nominativo del tirocinante;
-i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
_obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'inidicazione dei tempi di presenze in azienda;
Je strutture aziendali (stabilimenti, sedi, _repar_ti, uffici) presso cui si svolge il tiroanio;
~gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilita civile.
Art. 3
1, Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4
1. 11 “soggetto promotore” assicura il/i tirocinante/per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “soggetto ospitante” si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
2.1 “soggetto ospitante” si impegna a far pervenite alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo ¢ di oriéntamento.

Trapani, 15 giugno 2015
e il sogge
LConsipicte

A A T AT
LIMARA

(firma per il soggetr promotore)




Cooperativa Sociale “Badia Grande”

ALLEGATO 2
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione in allegato stipulata in data _ AS [0

Nome del tirocinante TUNQURA “D.D( nato in KETR (HQLUH __ D/{\Of{\ /‘qgg residente in
TIRAPANY via PASSO ENEA n. /4 tel. €42339419( codice fiscale THQHUDARBAGL LI TF

Attuale condizione;
s X Cittadino extracomunitario richiedenti asilo, titolari protezione sussidiario e status di rifugiato:

Studente di scuola secondaria superiore;

Universitario;

Frequentante corso post-diploma;

X Inoccupato:

Frequentante corso post-laurea;

Allievo della formazione professionale;

Disoccupato/in mobilita.

(Barrare la eqsella se soggetio portatore di handicap)

00O 0O OO

Azienda ospitante: Ente Luglio Musicale Trapanese — teatro di tradizione n. 10 (dieci) dipendenti n. 0
{zero) tirocini in corso

Settore di attivita: organizzazione spettacoli

Sede del tirocinio: Villa Comunale “Regina Margherita — Trapani”, Chiostro del Complesso Monumentale
“San Domenico”™ - Trapani, Chiesa di Sant'Alberto — Trapani, Autoparco Comunale - Trapani, Stabilimento
“Vigna Verde”, C.da Moschitto - Trapani, Palazzo de Filippi, L.go S. F.sc di Paola, § - Trapani,
Conservatorio di Stato “A. Scontrino™ - Trapani, luoghi di spettacolo ubicati nel centro urbano di Trapani e
in altri comuni della provincia di Trapani.

Telefono della sede del tirocinio: 0923 21454

Orario di accesso ai locali aziendali: vedi scheda allegata

Ore settimanali previste: (24 ore

Tempi di accesso ai locali aziendali gndicare i giornij; come orari di accesso sopraindicati

Periodo di tirocinio: (con possibilita di proroga) Dal 17 giugno Al 17 settembre

Tutor indicato dall’Ente promotore:

Tutor aziendale: Dott.ssa Angela Savalli

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione: Ing, Guido Grammatico

Medico Competente: Dott. Giuseppe Mazzarella

Polizze assicurative: _

Responsabilita civile polizza n® compagnia

Obiettivi e modalita di svelgimento del tirocinio

a) Competenze da sviluppare:
Tecnico professionali: o 3 _ )
Assistenza per ghi allestimenti: o '
Assistenza per la logistica e i trasporti.

Trasversali: _ ) —
Socializzazione e arricchimento culturale attraverso la fruizione di manifestazioni di livelioriffémazionale ¢
; o

il contatto diretto con gli artisti € gli operatori coinvolti nelle produzioni dell'Ente Ruglip; {3552
Trapanese. %}




R Base:

* cquisizione della conoscenza delle nozioni di base relative alla normativa vigente in materia di sicurezza
sui posti di lavoro, di pronto soccorso et similia.

b) Aftivita:

- collocazione e movimentazione “on stage * di apparati scenici;
- montaggi, smontaggi ¢ tl‘cl_hportl _s_trut_mre tgatrah © reiat_w 1 ACCessorl

¢) Esperienze formative collaterali:

- partecipazione diretta, in qualita di co]laboratorz~spcttat0r1 alle attivita artistiche e culturali (Coneerti, spet-

tacoli, rassegne letterarie ecc.) realizzate nell'ambito del progetto di animazione urbana denominato “Trapani
Citta Mediterranca della Musica™.

d) Modalita di valutazione iniziale, in itinere e finale:

Colloqui e schede di informazione e valutazione

e) Modalita della tutorship interna ed esterna:

Interventi periodici di monitoraggio

Facilitazioni previste:

- Rimborso spese: € 445

€. .é./.j’l S....a carico soggetto Promotore

- Incentivi: nessuna tipologia; :

- Assunzione: non esiste obbligo di assunzione;
- Altro: nessuna tipologia;

Obblighi del tirocinante:

a) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;

b) rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi od altre notizie relative all’azienda di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
¢) rispettare 1 regolamenti aziendali ¢ le norme di igiene e sicurezza.

Consenso al trattamento dei dati personali del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in
applicazione alla Legge n.675/96 e successive modifiche ed integrazioni.

- Barrare in caso di assenso X

Trapani, 42062045

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Coope

Firma tutor indicato dal Soggetio Promotore

Firma tutor aziendale

¥ o 2
T S R e T




CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art. 3, quinto comuma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

TRA
La COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L. (soggetto promotore) con sede in Corso Vittorio Emanuele n. 44
cadice fiscale 02265520813 d'ora in poi denominato "soggetto promotore” rappresentato/a dal Sig. Antonio Manca,
nato a Lrice il 27/08/1976, regolarmente iscritta dal 02/2011 all’ALBO REGIONARE DELLE SISTUZIONI SOCIO
ASSISTENZIALI
E

Ente Luglio Musicale Trapanese con sede legale in Trapani, Largo San Francesco di Paola n. 5, Partita IVA n.
01141350817, d'ora in poi denominato "soggetto ospitante” rappresentatofa dal Sig. Giovanni Battista De Santis, nato a
Erice il giorno 11/08/1969

PREMESSO
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196, possono promuoversi tirocini di formazione ed orientamento in impresa, a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto lobblige scolastico, ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859,
Si conviene quantd segue:

Artd
Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le sue
strutture soggetti da impegnare in attivitd di tirocinio di formazione, oltre che di orientamento professionale, su
proposta di COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L, ai serisi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196
del 1997.

Art, 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell‘art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro,

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal “soggetto promotore”, in veste di responsabile didattico-organizzativo, ¢ da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetlo formativo e di orientamento contenente:

-il nominativo del tirocinante;

-i nominativi del tutore e del resporisabile aziendale;

-obiettivi e modalith di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenze in azienda;

-le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svol ge il tirocinio;

-gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilita civile.

Art. 3
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:
3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisili durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4

1.1l "soggetto promotore” assicura il/i tirocinante/per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “soggetto ospitante” si im pegna a segnalare
Fevenlo, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
2.1l “soggetto ospitante” si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale compelenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.
Trapani, 15 giugno 2015

(firma per ii soggetto prony
Cooperativa _Spc-;f:.!% / SRERRIRSarl




Cooperativa Sociale “Badia Grande”

ALLEGATO 2 |
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione in allegato stipulata in data A 5 !06} 2OA5 )

Nome del tirocinante NAQE OHAROU  nato in ME&E\I’!HALI)[I M ,O/”’f qu residente illl_
)

TTRAPANT _ via WWPASDENEA n. (4 tel 0923394 3 codice fiscale WAAMROAQA04 232 3K
Attuale condizione:

X X Cittadino extracomunitario richiedenti asilo. fitolari_protezione sussidiario e status di rifugiato:
Studente di scuola secondaria superiore:
Universitario:
Frequentante corso post-diploma;

o]
o
Q
B« X Inoccupato;
O
Q

Frequentante corso post-laurea;
Allievo della formazione professionale;

o Disoccupato/in mobilita.
(Barrare la casella se soggetto portatore di handicap)

Azienda ospitante: Ente Luglio Musicale Trapanese — teatro di tradizione n. 10 (dieci) dipendenti n. 0
(zero}) tirocini in corso

Settore di attivita: organizzazione spettacoli

Sede del tirocinio: Villa Comunale “Regina Margherita — T rapani”, Chiostro del Complesso Monumentale
“San Domenico” - Trapani, Chiesa di Sant'Alberto — Trapani, Autoparco Comunale - Trapani, Stabilimento
“Vigna Verde”, C.da Moschitto - Trapani, Palazzo de Filippi, L.go S. F.sc di Paola, 5 - Trapani,
Conservatorio di Stato “A, Scontrino” - Trapani, luoghi di spettacolo ubicati nel centro urbano di Tra pani e
in aliri comuni della provincia di Trapani.

Telefono della sede del tirocinio: 0923 21454

Orario di accesso ai locali aziendali: vedi scheda allegata

Ore settimanali previste: (24 ore

Tempi di accesso ai locali aziendali (indicare i giorni): cOme orari di accesso sopraindicati

Periodo di tirocinio: (con possibilita i proroga) Dal 17 giugno Al 17 settembre

Tutor indicato dall’Ente promotore:

Tutor aziendale: Doti.ssa Angela Savalli

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione: Ing. Guido Grammatico

Medico Competente: Dott. Giuseppe Mazzarella

Polizze assicurative:

Responsabilita civile polizza n® compagnia

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio

a) Competenze da sviluppare:
Tecnico professionali:
Assistenza per gli allestimenti;
| Assistenza per la logistica e i trasporti.

Trasversali: " ,
Socializzazione e arricchimento culturale attravorso 1a fruizione di manifestazioni di livelloTiferna

il contatto diretto con gli artisti e gli operatori coinyolti nelle produzioni dell'Ente Tus
Trapanese, '\ e

zionale ¢
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1% base:

sui posti di lavoro, di pronto soccorso et similia.

b) Attivita:

- collocazione e movimentazione “on stage” di apparati scenicis
- moniaggi, smontaggi e trasporti strutture teatrali ¢ relativi accessori

¢) Esperienze formative collaterali:

Acquisizione della conoscenza delle nozioni di base relative alla normativa vigente in materia di sicurezza

- partecipazione diretta, in qualita di collaboratori-spettatori, alle attivita artistiche e culturali (Conecrti, spet-
tacoli, rassegne letterarie ecc.) realizzate nell'ambito del progetto di animazione urbana denominato “Trapani

Citta Mediterranea defla Musica™.

d) Modalita di valutazione iniziale, in itinere e finale:

Collogui e schede di informazione e valutazione

e) Modalita della tutorship interna ed esterna:

Interventi periodici di monitoraggio

Facilitazioni previste:

- Rimborso spese: € 4-/4“{5

(&, QMS .....a carico soggetto Promotore

- Incentivi; nessuna tipologia;

- Assunzione: non esiste obbligo di assunzione;
- Altro: nessuna tipologia;

Obblighi del tirocinante:

a) seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

od altre evenienze;

b) rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi od altre notizie relative all’azienda di

cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinios
¢) rispettare i regolamenti aziendali e le norme di igiene e sicurezza.

Consenso al trattamento dei dati personali del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in
applicazione alla Legge n.675/96 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

- Barrare in caso di assenso X

Trapani, ;/‘ 1!@6;*2@/‘5 .

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante | w@L‘_'
- p GRANDE ar.l.
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Firma tutor indicato dal Soggetto Promotore
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Firma tutor aziendale
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Firma del Soggetto Promotore
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art. 3, quinto comma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

TRA
La COOF. SOCIALE BADIAGRANDE AR.L. (soggetto promotore) con sede in Corso Vittorio Emanuele n. 44
codice fiscale 02265520813 d'ora in poi denominato "soggetto promotore” rappresentato/a dal Sig. Antonio Manca,
nato a Tirice il 27/08/1976, regolarmente iscritta dal 02/2011 all’ALBO REGIONARE DELLE SISTUZIONI SOCIO
ASSISTENZIALI
E

Ente Luglio Musicale Trapanese con sede legale in Trapani, Largo San Francesco di Paola n. 5, Partita VA n.
01141350817, d’ora in poi denominato "soggetto ospitante" rappresentato/a dal Sig. Giovanni Battista De Santis, nato a
Erice il giorno 11/08/1969

PREMESSO
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196, possono promuoversi tirocini di formazione ed orientamento in impresa, a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico, ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n, 1859,
51 conviene quanto segue:

Artl
Al senst dellart. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il “soggetto ospitante” si impegna ad accogliere presso le sue
strutture soggetti da impegnare in attivita di tirocinio di formazione, oltre che di orientamento professionale, su
proposta di COOP. SOCIALE BADIAGRANDE A.R.L, ai sensi dellart,5 del decreto attuativo dellart. 18 della L. 196
del 1997.

Axt. 2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Dwante lo svolgimento del titocinio Iattivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
lutore designato dal “soggetto promotore”, in veste di responsabile didattico-organizzativo, ¢ da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante,

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:

-il nominativo del tirocinante;

-1 nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

-obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Vindicazione dei tempi di presenze in azienda;

-le  strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

~gli estremi identificativi delle assicurazioni per la responsabilita civile.

Art. 3
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
2. rispettare le norme in materia di 'igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoto;
3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in mierito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento de] tirocinio.
Art. 4

1.1 “soggetto promotore” assicura il/i tirocina nte/per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svol gimento del tirocinio, il “so ggetto ospitante” si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore,
2.1l “soggetto ospitante” si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento,
Trapani, 15 giugno 2015

iqper il soggett
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Cooperativa Sociale “Badia Grande”

ALLEGATO 2 o
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENT
(Rif. Convenzione in allegato stipulata in data _A5/06 l 2045 )

Nome del tirocinante FOMDA SEADOV _ nato in HAHATHADNG il MI 0414988  residente in
JROPANY  via PASSO€NEn  n 44 1eL.O92B3UI Y codice fiscale EHBSHERRAOL 239N

Attuale condizione:

X X Cittadino extracomunitario richiedenti asilo, titolari_protezione sussidiario e status di rifugiato;
© Studente di seuola secondaria superiore;
o Universitario;

o Frequentante corso post-diploma;

X X Inoccupato;

o Frequentante corso post-laurea;

o Allievo della formazione professionale;

o Disoccupato/in mobilita,
(Barrare la casella se soggetto portatore di handicap)

Azienda ospitante: Ente Luglio Musicale Trapanese — teatro di tradizione n. 10 (dieci) dipendentj n. 0
(zero) tirocini in corso

Settore di attivita: organizzazione spettacoli

Sede del tirocinio: Villa Comunale “Regina Margherita — Trapani”, Chiostro del Complesso Monumentale
“San Domenico™ - Trapani, Chiesa di Sant'Alberto — Trapani, Autoparco Comunale - Trapani, Stabilimento
“Vigna Verde”, C.da Moschitto - Trapani, Palazzo de Filippi, I.go 8. F.sc di Paola, 5 - Trapani,
Conservatorio di Stato “A. Scontrino” - Trapani, luoghi di spettacolo ubicati nel centro urbano di Trapani e
in altri comuni della provincia di Trapani. '

Telefono della sede del tirocinio: 0923 21454

Orario di accesso ai locali aziendali: vedi scheda allegata

Ore settimanali previste: (24 ore

Tempi di accesso ai locali aziendali gingicare i giorni): cOme orari di accesso sopraindicati

Periodo di tirocinio: (con passivitita d; proroga) Dal 17 giugno Al 17 settembre

Tutor indicato dall’Ente promotore:

Tutor aziendale: Dott.ssa Angela Savalli

Responsabile Servizio di prevenzione e protezione: Ing. Guido Grammatico

Medico Competente: Dott. Giuseppe Mazzarella

Polizze assicurative:

Responsabilita civile polizza n® compagnia

Obiettivi ¢ modaliia di svolgimento del tirocinio

a) Competenze da sviluppare:
Tecnico professionali: )
Assistenza per gli allestimenti; ' ' '

Assistenza per la logistica e i trasporti.

Trasversali: _
Socializzazione e arricchimento culturale attraverso la fruizione di manifestazioni di live BT ionale ¢

il contatto diretto con gli artisti ¢ gli operatori coinvolti nelle produzioni dell'Ente u?gh;;;}vmm@ S
. % e S
Trapanese. \Wif :
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1 base:

Acquisizione della conoscenza delle nozioni di base relative alla normativa vigente in materia di sicurezza J
sui posti di lavore, di pronto soccorso et similia.

b) Attivita:

- collocazione e movimentazione “on stage” di apparan scenici;
- montaggi, smontaggi e trasporti strutture teatrali e relativi accessori

¢) Esperienze formative collaterali:

- partecipazionc diretta, in qualita di collaboratori-spettatori, alle attivita artistiche e culturali (Coneerti, spet-
tacoli, rassegne letterarie ecc.) realizzate nell'ambito del progetto di animazione urbana denominato “Trapani
Cittd Mediterranea della Musica”.

d) Modalitd di valutazione iniziale, in itinere e finale:

Colloqui e schede di informazione e valitazione

¢) Modalita della tutorship interna ed esterna:

Interventi periodici di monitoraggio

Facilitazioni previste:

- Rimborso spese: € A’LS ........

(€.éi<45 ...... a carico soggetto Promotore

- Incentivi: nessuna tipologia;

- Assunzione: non esiste obbligo di assunzione;
- Altro: nessuna tipologia;

Obblighi del tirocinante:

a) seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;

b) rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi od altre notizie relative all’azienda di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

c) rispettare i regolamenti aziendali e le norme di igiene e sicurezza,

Consenso al trattamento dei dati pcrsonall del tirocinante da parte del soggetto ospitante, in
applicazione alla Legge n.675/96 e successive modifiche ed integrazioni.

- Barrare in caso di assenso X
Trapani, /{ 3 I 06 ! 2045

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante
i aons trern o
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