2
o b
M
Pl
b]
6]

PROTOCOLLO D’INTESA

o
TRA PROTOCOLLO M. l AZ]

Il Centro di Istruzione e Formazione Professionale “Futura” sito in Trapani via Alcamo n.84 e
rappresentato dal Sig. Gaspare Cirinesi nella qualita di Legale Rappresentante

E

LUEnte Luglio Musicale Trapanese, rappresentato dal Sig. Giovanni Battista De Santis nella qualitd di Legale

Rappresentante dell’Ente.

PREMESSO CHE

la Regione Siciliana, Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale attraverso
I'emanazione dell' Avviso Pubblico n.3/2015 detta le direttive per la Presentazione di Operazioni
Formative per il Rafforzamento dell'Occupabilita della Popolazione Siciliana in eta lavorativa;

'Ente di istruzione e formazione professionale Futura, al fine di assicurare la massima
rispondenza dell’offerta formativa da programmare alle effettive esigenze del tessuto produttivo
siciliano, intende stipulare accordi conil mondo delle Imprese e delle Associazioni datoriali;

le Imprese e le Associazioni Datoriali sopraindicati, avalendosi della facolta offerta dalle
normative regionali vigenti, possono realizzare finalita di interesse comune per reperire o porre
in comune risorse e know how allo scopo di attivare servizi a vantaggio del territorio al fine di
creare le condizioni per l'uscita dalla crisi e sostenere i processi di rilancio e riconversione
produttiva in atto;

gli Enti sopraindicati si dichiarano disponibili a collaborare nel reciproco intento di pianificare e
concordare iniziative comuni al fine di individuare la migliore strategia per accompagnare ed
accelerare la crescita sinergica di risorse umane attraverso interventi di riqualificazione e
formazione professionale intesi quali strumenti per I'occupazione in coerenza con le strategie del
PO FSE 2014-2020

CONSIDERATO CHE

La formazione, le conoscenze, le competenze sono considerati fattori strategici premiali per la
crescita sociale ed economica della nostra Regione;

Lo sviluppo futuro passa attraverso sistemi di competitivita delle attivitd economiche da cui
dipendono sempre piu conoscenze e innovazione;

E indispensabile ed urgente, in coerenza con quanto previsto dalle diverse riforme recenti
(mercato del lavoro, istruzione) e di prossima implementazione, effettuare spazi straordinari



nella formazione per immettere nel mercato del lavoro figure con una qualita ed efficacia
rispondente ai bisogni della societa siciliana;

SI SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE PROTOCOLLO D’INTESA

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa

Art. 2

Il Centro di Istruzione e Formazione Professionale “Futura” e I'Ente Luglio Musicale Trapanese si

impegnano ad attivare le seguenti collaborazioni tese alle seguenti Azioni di Sistema:

- realizzare concrete opportunita di confronto, a partire dalla progettazione dei percorsi formativi,
relativi al 2015/2016, condividendo forme strutturate di collaborazione durante la fase
progettuale, e cio attraverso:

e |a raccolta di elementi, dati e item di riferimento che diano indicazioni sulle prospettive
evolutive del settore produttivo di interesse;

e [‘analisi dei fabhisogni formativi della figura professionale di riferimento;

o |a progettazione delle Unita Capitalizzabili all'interno del progetto formativo;

- sviluppare azioni comuni che possano rappresentare un reale valore aggiunto al raggiungimento

degli obiettivi di progetto in fase di realizzazione, quali:
e |a promozione del Progetto formativo sul territorio;
e ['attivazione di eventuali stage in azienda e la utilizzazione di tutor/mentori aziendali;
e il sostegno all’'accompagnamento al lavoro dei partecipanti;
e |a diffusione dei risultati raggiunti.

Art. 3

gli interventi previsti dal presente protocollo d’intesa non comporteranno nessun onere economico
per I'Impresa sottoscrivente.

Art. 4

Il presente protocollo decorre dall’approvazione del progetio da parte dell’Assessorato Regionale
Istruzione e Formazione Professionale, avra validitd triennale (attivita formative 2015/2016 —
2016/2017 — 2017/2018) e terminera con la conclusione dello stesso.
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CONVENZIONE DI STAGE AT

(Art.3, comma V, D.M.L.P.S. n.142 del 25/03/1998)

s

TRA PROTOCOLLO BL_ ¢

Il Centro di Istruzione e Formazione Professionale Futura con sede legale/operativa in Trapani via
Alcamo n.84, P.IVA 01197430810, tel.0923/28006-26683 — d’ora in poi denominato “soggetto
promotore”, rappresentato dal Sig. Cirinesi Gaspare nato a Erice (TP) il 30/10/1942, in qualita di

Legale Rappresentante della sede operativa di Trapani

E

I’Ente Luglio Musicale Trapanese con sede legale in Trapani Largo San Francesco di Paola n.5,
P.IVA 01141350817 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. Giovanni
Battista De Santis nato a Erice il 11/08/1969, Legale Rappresentante dell'Ente

PER
[a realizzazione di un percorso formativo per l'ottenimento della qualifica professionale di
TECNICO AUDIO-LUCI, al fine di:

- agevolare I’apprendimento mediante 1’osservazione delle tecniche impiegate sul campo,

- favorire le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro ¢
realizzare momenti di alternanza tra aula e lavoro nell’ambito di processi formativi del

percorso citato,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art.1

Al sensi dell’art.18 della legge 24/06/97 n.196, I'azienda ospitante si impegna ad accogliere presso

la propria struttura soggetti in stage formativo su proposta di Furura.
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L’azienda ospitante dichiara di essere in possesso dei requisiti strutturali e organizzativi idonei a

garantire il coinvolgimento di un adeguato livello formativo da parte degli stagisti.

Art.2

Lo Stage formativo e di orientamento previsto per la durata di 270 ore, ai sensi dell’art.1 del D.M.
25/03/98 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento dello stage, I’attivita di formazione e orientamento ¢ seguita e verificata da
un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico — organizzativo ¢ da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascuno stagista inserito nell’azienda ospitante, in base alla presente convenzione, viene

predisposto un progetto formativo contenente:

il nominativo dello stagista;

- la denominazione del soggetto ospitante;

- il nominativo del tutor del soggetto promotore;
- il nominativo del tutor del soggetto ospitante;
- il campo per le date predisposte per lo stage:

- il campo per la descrizione dell’attivita svolta;
- il campo per gli orari di entrata e uscita;

- gli estremi identificativi delle polizze contro gli infortuni e la responsabilita civile;

Art.3
Durante lo svolgimento dello stage, lo stagista ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste;
e rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenza in metito a processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento dello

stage:

e gli stagisti possono assentarsi solamente previo accordo €/0 comunicazione con il

tutor dell’ente formatore e con il tutor aziendale, per motivi gravi e giustificabili;
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® qualora 'entitd delle assenze pregiudichi il raggiungimento degli obiettivi del
progetto, il soggetto ospitante segnalera I’evento al soggetto promotore e potra

anche richiederne la sospensione, salvo successiva ripresa;

e relazionare I’attivitd svolta.

Art4

In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento agli istituti assicurativi previsti (INAIL), facendo riferimento al numero di polizza

sottoscritta dal soggetto promotore e notiziando lo stesso dell’accaduto.

Art.5

L’orario di lavoro non puo superare le 8 ore giornaliere ¢ le 40 ore settimanali. Lo stesso non puod
durare senza interruzione per piu di 6 ore giornaliere. Qualora I’orario di lavoro giornaliero superi le

6 ore, questo deve essere interrotto da un risposo intermedio della durata di almeno un’ora.
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