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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Bellan 

Sesso F | Data di nascita 20/12/1981 | Nazionalità Italiana 

OCCUPAZIONE DESIDERATA Coordinatrice progetto 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Da Settembre 2020 ad oggi Responsabile dei processi dipartimento Europrogettazione 

Promimpresa, Palermo (Italia) 

▪ Coordinatrice del progetto ESPAS (ENI CT Italie-Tunisie), che mira ad aumentare la
multifunzionalità e la diversificazione della produzione agricola in Sicilia e Tunisia attraverso la
valorizzazione di specie vegetali autoctone ad alto valore nutraceutico e salutistico. Gestione della
formazione di imprese agricole e imprese di trasformazione.Coordinamento scrittura e gestione
progetti Erasmus+; gestione progetti e rendicontazione. Monitoraggio opportunità di
finanziamento, reporting.

Attività o settore Europrogettazione 

Da Aprile 2014 ad oggi Programme manager  

Merseyside Expanding Horizons. The JLC, Mill Lane, L13 5TF Liverpool, UK 

▪ Coordinamento scrittura e gestione progetti diversi prgrammi. Organizzazione eventi, formatrice,
responsabile settore volontariato e stage internazionali.

▪ Sviluppo di moduli formativi multidisciplinari e formazione di professionisti, di giovani e di adulti
con focus sulla tematica migrazione in diversi progetti finanziati dal Programma Erasmus+
(Programma europeo per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport)  :

- Hero: Migliorare le competenze di housing per persone con poblemi di salute mentale tra
professionisti, comunità, utenti e familiari 2017-2019

- Cyberbullying: Prevenire il bullismo online 2020- 2021

- RADART. Resilienza, Arte e Sviluppo negli educatori giovanili e comunità contro la
radicalizzazione violents dei giovani – 2020 - 2023

- Raise: Prevenire il discorso di odio 2020-2022

- Practice : Prevenire radicalismo nelle scuole attraverso competenze di pensiero critico 2018 -
2020

- T’ICI: Lavorare sull’identità dei giovani che vivono in quartieri multiculturali per prevenire
processi di radicalizzazione attraverso video-makig

- Casebook: Orietamento professionale di migranti attraverso la metodologia Casebook 2016 -
2018

- Emotional Employment : migliorare le competenze trasversali coerenti con le competenze
chiave legate all'occupazione: senso dell'imprenditorialità, competenze sociali e civiche,
competenze digitali e imparare a imparare. 2018-2020

- WISE: Women Inclusion Through Social Enterprise. Sviluppo materiale di apprendimento
per sostenere le imprese sociali di donne vulnerabili, con focus su done migranti 2019-2021

- Youth Connections: Rafforzare la capacità di educatori giovanili che lavorano in contesti
multiculturali 2019 - 2021

- In My Art: Migliorare le competenze di educatori giovanili che lavorano in quartieri
multiculturali  attraverso metodologie artistiche e creative 2019- 2021
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- Insart: Aumentare le opportunità di inclusione lavoratva di giovani con backkground
migratorio 2014 - 2016

Programma ERDF : Enterprise Hub (EH) è un programma completo per la promozione 
dell'imprenditorialità e il sostegno alle imprese, sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale 
(FESR) che promuove  la creazione di nuove imprese, dal pre-avvio alle imprese in fase iniziale. 
Moduli sull’uso di social media  2017-2020 

Attività o settore Europrogettazione 

Da giugno a dicembre 2013 Assistente di direzione 

Scuola privata Babel School, via Duca della Verdura, 33, 90143, Palermo (Italia) 

▪ Assistenza di direzione, progettazione, amministrazione e contabilità, segretariato, gestione delle
risorse umane, marketing integrato, gestione di classi, organizzazione di viaggi studio all’estero.

Attività o settore Europrogettazione 

Da febbraio a maggio 2013 Docente di Francese 

Ente di formazione IAL Sicilia, via Marchese di Villabianca, 77, 90143, Palermo (Italia) 

▪ Docenza per il corso di formazione in “Mediazione culturale”. Docenza di lingua e cultura francese e
dell’Africa francofona, elementi di post colonizzazione e fenomeni migratori. Preparazione del
materiale e delle sedute didattiche, valutazione dei partecipanti.

Attività o settore Didattica 

Da marzo a dicembre 2012 Rappresentante paese, Repubblica Democratica del Congo 

ONG CISS, via Marconi, 4/a, 90141, Palermo (Italia). Sede: Kinshasa (RDC) 

▪ Capoprogetto di un progetto EuropAid sull’accesso al lavoro dei giovani in situazione di strada.
Pianificazione e coordinamento delle attività. Responsabile della gestione delle risorse umane,
materiali e finanziarie del progetto. Coordinamento ricerca su 1500 imprese di Kinshasa.
Progettazione, reporting narrativo e finanziario. Azioni di lobbying e rappresentanza diplomatica.

Attività o settore uroprogettazione - Cooperazione internazionale 

Da dicembre 2008 a giugno 2011 Coordinatrice progetti cooperazione decentrata Angers/Bamako in Mali 

ONG France Volontaires, 6, rue Trouillot, 94203, Ivry sur Seine (Francia). Sede : Bamako (Mali) 

▪ Coordinamento e gestione logistica e amministrativa di progetti di sviluppo (gestione rifiuti,
salute). Animazione della rete di partenariato. Creazione e capofila del Comitato di pilotaggio del
Centro Ascolto, Accoglienza e Orientamento per bambini di strada, con membri istituzionali e
associativi. Rappresentanza presso partner istituzionali, diplomatici e associativi. Gestione
delegazioni composte da ambasciatori, ministri e sindaci francesi. Contabilità e reporting.

Attività o settore Cooperazione decentrata 

http://europass.cedefop.europa.eu/


Curriculum Vitae ANNA BELLAN 

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 3 / 3 

Da marzo a giugno 2008 Responsabile di ricerca sociale 

ONG Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières, 45 av. B. Gabrielle, 94736, Nogent-sur-Marne, 
(Francia) 

▪ Realizzazione di uno studio sui 500 membri di AVSF, delle loro motivazioni e del potenziale che
rappresentano ; realizzazione colloqui, costruzione e amministrazione di un questionario; analisi
quantitativa e qualitativa dei dati con il programma per il trattamento dei dati Sphinx.

Attività o settore Terzo settore, ricerca sociale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2006 – 2008 Sociologia applicata all’economia terzo settore – Laurea magistrale 

Université Catholique de l’Ouest e École Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers (Francia) 

▪ Progettazione comunitaria, management nel terzo settore, contabilità, diritto e fiscalità dell’economia
sociale e solidale, scienze sociali, tecniche di ricerca sociale. Due tesi sperimentali: Aderire a
Agronomes et Vétérinaires sans frontières, perché, come? (2008), Quando l’associazione sposa
l’umanitario, il caso di Colombie sans frontières (2007).

2001 – 2006 Comunicazione Internazionale - Laurea triennale 

Università degli studi di Palermo, Facoltà: Scienze della Formazione 

▪ Lingue e letterature straniere (francese, spagnolo, arabo), relazioni internazionali, filosofia politica,
diritto dell'Unione Europea, sociologia della comunicazione. Tesi: Diritto d’asilo e multiculturalismo.

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Francese C2 C2 C2 C2 C2 
Diplôme Approfondi de Langue Française livello C1 nel 2005 

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

Spagnolo B2 B2 B2 B2 B2 

Djula (Africa occidentale) A2 A2 A2 A2 A2 

Arabo A1 A1 A1 A1 A1 

Competenze comunicative ▪ Ottime doti relazionali sviluppate durante le diverse esperienze di rappresentanza con attori
istituzionali, partner e beneficiari. Nella gestione logistica del coordinamento di progetti, le relazioni
con i fornitori hanno affinato la mia naturale predisposizione alla negoziazione. A mio agio
nell’esprimermi in pubblico e con i media, ho infatti presentato studi e ricerche e moderato diverse
conferenze e tavole di concertazione con disinvoltura.
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Competenze organizzative e 
gestionali 

 Polivalenza e autonomia, capacità di lavoro in team ed in contesti multiculturali. Problem solving
sviluppato in contesti in cui la concezione del tempo è ciclica e la logistica limitata. Ottima gestione
dello stress maturata in contesti professionali in cui è richiesto il raggiungimento di obiettivi con
scadenze a breve termine. Competenze di pianificazione e coordinamento acquisite durante le
funzioni di responsabile progetto. Gestione delle risorse umane (selezione, reclutamento dipendenti
e coordinamento di staff fino a 9 persone). Leadership e management di gruppi (gestione di progetti
formativi fino a 50 persone). Solida esperienza in organizzazione di eventi. Entusiasmo e
creatività caratterizzano i miei impegni professionali.

Competenze professionali ▪ Competenze ciclo di progetto, concezione quadro logico, comprovate esperienze di scrittura e
gestione progetti (Europaid, Erasmus+, Amif, Dafne).  Azioni di lobbying (formazione di gruppi di
concertazione per lobbying presso istituzioni maliane e congolesi). Amministrazione (responsabile
budget e contabilità), ricerca di finanziamenti e di partenariati (creazione di reti e piattaforme).
Padronanza di tecniche di ricerca   sociale: metodologie di raccolta dati quantitativi e qualitativi,
interpretazione risultati e presentazione di report di ricerca (responsabile di ricerca presso tre ONG).
Competenze redazionali (esperienze giornalistiche e di reporting ) e didattiche (Qualifica di trainer e
diverse esperienze di docenza).

Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza di Microsoft Office, Internet, Social Network e Adobe Illustrator. Buona
padronanza di Sphinx, programma per il trattamento dei dati per statistiche studiato e utilizzato in
diversi contesti.

Altre competenze ▪ Traduzione ed interpretariato; esperienze in mediazione culturale; collaborazioni giornalistiche.

Patente di guida Patente B, automunita. 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Seminari 

Conferenze 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

▪ “Studio socio-economico e giuridico sull’accesso al lavoro dei giovani in situazione difficile a 
Kinshasa” in collaborazione con il Ministero degli Affari Umanitari e Sociali congolese (2012)

▪ “Le tarif étudiant”, articolo sulla prostituzione studentesca su K-libres, rivista francese (2009)

▪ "Studio sui bambini in rottura sociale e familiare nel Distretto di Bamako" (2009)

▪ “Management nelle ONG" (2008)

▪ Progettazione nell’ambito della programmazione comunitaria e della regione Sicilia (CESVOP, 
25 -26 novembre 2012)

▪ Le nuove migrazioni nel Mediterraneo, quali interventi di accoglienza? (Dipartimento di studi 
su politica, diritto e società dell’Università di Palermo, 5 - 12 – 19 novembre 2012)

▪ Forum Sociale Mondiale Dakar 2011, rappresentante del Comité des Volontaires de 
Solidarité Internationale Mali, (Senegal)

▪ Forum delle città partner di Bamako, co-organizzatrice, (2011, Francia)

▪ Assise della cooperazione decentrata Angers – Bamako, responsabile organizzazione, (2010, 

Mali)

▪ Membro attivo dell’associazione Zaum (2011, Italia); presidenza del Comité des Volontaires 
de Solidarité Internationale (2009-2011, Mali); volontariato presso l’Association des Maliens 
Expulsés (2010, Mali); partecipante allo scambio interculturale organizzato dal CESIE (2006, 
Portogallo); Servizio Civile Internazionale (2006, Russia); co-fondatrice del gruppo Nemo (2001, 
Italia), Presidente associazione Amunì.

▪ A. Sciortino, Responsabile “Progetti internazionali”, CISS

▪ C. Farges, Responsabile “Cooperazione”, Comune di Angers

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003” 
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Palermo, 12 novembre 2021 
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