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DETERMINAZIONE URGENTE DEL CONSIGLIERE DELEGATO
del 1° marzo 2019

OGGETTO: determinazione urgente per proroga contratto in essere con il
Rag. Dott. Giuseppe Fugallo.

L’anno 2019, il giorno 1 del mese di marzo
IL CONSIGLIERE DELEGATO PRO TEMPORE,

premesso

- che il 25 marzo p.v. scadra il contratto in essere con il Rag. Dott. Giuseppe Fugallo, allegato alla
presente etermina per formarne parte integrante;

- che ¢ imminente l'avvio della Stagione Lirica 2019, i cui relativi adempimenti, sotto il
profilo della consulenza del lavoro, si concluderanno il 31/12/2019;

- che nelle more di definire le procedure finalizzate alla selezione di un consulente del lavoro per
il biennio 2021-2022, occorre garantire continuita all'attivita di gestione amministrativa dei

rapporti di lavoro, sia con il personale dipendente in pianta organica che con i numerosissimi
lavoratori impiegati nelle produzioni;

- che il Rag. Dott. Giuseppe Fugallo vanta una pluriennale esperienza nella gestione
amministrativa dei rapporti di lavoro nel settore dei teatri di tradizione, peraltro positivamente

sperimentata dall'Ente e che, quindi, la sua professionalitd costituisce per I'Ente stesso garanzia di
corretta gestione delle pratiche in itinere,

DETERMINA

prorogare dal giorno fino al giorno 31 dicembre 2019 I'incarico meglio descritto nel contratto

allegato alla presente determina per formarne parte integrante, alle medesime condizioni in esso
statuite.

11 Ci nsigliere Delegato
Giova Wﬁz’sra De Santis
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DISCIPLINARE D'INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITA DI
CONSULENZA DEL LAVORO ‘

L'anno 2017 il giorno venticinque del mese di marzo, presso la sede legale dell’Ente Luglio
Musicale Trapanese, sita in Trapani, Largo San Francesco di Paola, 5

tra

’Ente Luglio Musicale Trapanese, con sede legale in Trapani (TP), Largo San
Francesco di Paola n. 5, Codice Fiscale/P.lva 01141350817, rappresentato dal
Consigliere Delegato, Giovanni Battista De Santis, nato ad Erice il giorno 11/08/1969 (c.f.
DSN GNN 69M11 D423S), di seguito indicato come “Ente”, da una parte

e, dall'altra,

il Rag. Dott. Giuseppe Fugallo, nato ad Erice il 10/10/1965, C.F. FGL GPP 65R10
D423U, iscritto allOrdine dei Consulenti del Lavoro di Trapani al n. 279, con studio

professionale in Trapani, via Virgilio, 129, P.IVA 02156080810, di seguito indicato come
“‘Consulente”,

si conviene e si stipula quanto segue:

Premessa

L'Ente, dovendo procedere ad affidare incarico di consulenza del lavoro, ritiene
opportuno proseguire nella collaborazione con il Rag. Dott. Giuseppe Fugallo che si

e dichiarato disponibile all'instaurazione di un rapporto di collaborazione e
consulenza esterna di fiducia;

con il presente contratto si disciplina il rapporto di consulenza ed assistenza nelle
materie previste dagli artt. 1 e 2 della Legge n. 12 dell'11/01/1979.

Contratto
1) La premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

2) L'Ente affida al Consulente lincarico di svolgere le seguenti prestazioni
professionali: IQ

Elenco prestazioni oggetto del contratto A
borazione e stampa buste paga personale dipendente

disposizione stampa ed invio telematico versamenti Irpef, UniEmens personale
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% oliquidazione Inail

= “r=disposizione Cud
z=mssione Telematica flussi mensili (Uniemens) Inps

== ssione telematica denunce mensili Enpals personale dipendente
s=_~zone dipendenti (L'assunzione comprende: lettera di assunzione,
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comunicazione UnilLav, scelta conferimento Tfr, lettera detrazioni reddito, privacy
2 Assunzione con contratti a progetto e simili (L’assunzione comprende: stesura
contratto a progetto, comunicazione obbligatorie UniLav, apertura gestione
separata, lettera detrazioni reddito, privacy

10 Cessazione dipendenti (La prestazione comprende la comunicazione obbligators

UniLav, predisposizione Modello DS22 disoccupazione e Modello 86/88
disoccupazione requisiti ridotti)

3) L'incarico ha la durata di due anni e non pud essere rinnovato tacitamente. Gi
effetti del presente contratto decorrono dal giorno 25 marzo 2017.

4) E facolta del consulente avvalersi di uno o pili collaboratori per I'esecuzione
delle prestazioni oggetto del presente contratto.

5) E dovere dell’Ente informare il Consulente di ogni eventuale variazione inerenss
allincarico oggetto del presente contratto. :

6) Le parti possono recedere dal contratto per giusta causa ma l'eventuale
risoluzione dello stesso non libera il Consulente dall'eseguire prestazioni in
itinere o adempimenti in scadenza al momento del recesso e I'Ente dall’onorars
compensi maturati e non pagati per prestazioni gia eseguite e i compensi

maturati € non pagati per prestazioni in corso di esecuzione, con l'aggiunta degi
elementi accessori quali:

rimborsi spese analitici e forfaitari;

contributi previdenziali.

7) Prima dell'emissione della parcella o prima del pagamento dell'onoraric
entrambi i contraenti devono far rilevare, qualora emerga, una differenza tra El
prestazione pattuita e quella eseguita, ai fini dell'eventuale determinazione e«
effettuazione di conguagli dovuti. Nel caso in cui nessuna delle parti dovesse
fare rilevare all'altra, nei termini sopra indicati, le eventuali differenze di cui g2

detto, non si potra dar luogo a conguagli, se non con il reciproco consenso delie
parti medesime. -

8) Il compenso dei servizi oggetto del presente contratto & determinate
forfaitariamente, in  ragione di anno, in € 421500 (Euro
quattromiladuecentoquindicieuro/00) oltre Iva e Cassa di previdenza, se dovuti.
da corrispondere con periodicita trimestrale.

9) Nel corso del rapporto potranno essere apportate, previa intesa tra le parti.
variazioni atte ad integrare o sostituire parti della presente intesa.

10) Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rinvia alla normativa
civilistica, alla Legge n. 12/79 contenente norme per la professione di

consulente del lavoro, nonché al D.M. del Ministero di Giustizia del 15/07/1992
n. 430 e successive modificazioni e/o integrazioni.

11) 1l Professionista (e/o collaboratore) che curera Ia pratica, nel periodo di vigenzz
del presente contratto, & tenuto ad osservare il segreto nei confronti di qualsiasi -
persona non coinvolta nellattivita di consulenza in argomento, per q%ﬂf %



riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a
conoscenza o che fossero dal Cliente comunicati in virti del presente contratto.
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 recante le disposizioni a tutela delle persone e degli
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si da atto che, con la
sottoscrizione del presente, si da apposito consenso affinché i dati forniti
possano essere trattati, direttamente o anche attraverso terzi, per ottemperare
agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti o dalla normativa comunitaria €,
in particolare, per dare esecuzione a tutti gli obblighi contrattuali.

12) Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia possa
nascere dallesecuzione del presente contratto. Ove cid non fosse possibile, la
risoluzione della controversia seguira il normale iter procedurale di legge.

W

Letto, approvato e sottoscritto.

j Trapani, 25/03/2017

| contraenti dichiarano di approvare quanto scritto e di accettare senza riserve di sorta,

dopo attenta lettura, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 Cod. Civ., tutte le condizionj
convenute.

Consulerite




