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SABINA GIANQUINTO 16-01-2020

ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE
A 1 Codice Fiscale

01141350817

A 2 Denominazione

ENTE LUGLIO MUSICALE TRAPANESE

A3 Comparto

Spettacolo

4 Regione di appartenenza

Sicilia

A 5 Numero di dipendenti

da1a9

A8 Numero fofale dingent

0

ANAGRAFICARPCT
E.1 Mome
SABINA

B.2 Cognome

GIANQUINTO

B.3 Data di nascita

10-07-1970




E 4 Codice Fiscale

GNQSBN70L20L3314

E.5 Qualifica

Responsabile Amministrativo

BE.6 Posizione

2 livello

E.7 Data iniZio incanco

23-05-2016

B .8 |l responsabile svolge anche funzioni del Responsabile della trasparenza -

C.1 Competenze RPCT - Titolo di studio

.11 Laurea in Materie Economico/Gestionali

Z.1.2 Laurea in Materie Giurdiche

C.1.3 Laurea in Materie Psicologiche/Sociologiche

C.1.4 Laurea in Materie Ingegneristiche

C.1.5 Laurea in Discipline Medico/Sanitarie

C.1.6 Altro - Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

C.2 Competenze RPCT - Titolo post laurea

C.2.1 Master | Livello

C.2.2 Master |l Livello

C.2.3 Dottorato di ricerca

O

O 0 0 B8

<



C.3 ESPERIENZE SPECIFICHE RPCT

C 3.1 Misurazione e valutazione delle performance

O NC O 5i.da 13 5anni O 5i, da B a 10 anni @ Si, pil di 10 anni

Z.3.2 Contratti Pubbilici

@ NO O 5i, da 13 5 anni O Si, da & a3 10 anmi O Si, pid di 10 anmi

C 3.3 Programmazione e controllo

O N O 5i,da 1a 5anni O 5i, da 6 a 10 anni @ Si, pida di 10 anni

C.3.4 Analisi organizzativa e reingegnerizzazione dei processi

O NO O Si,da1a5anni O Si, da & a 10 anni @ Si, pia di 10 anni

C.3.5 Risk Management

@ NO O 5i,da 42 5anni O 5i da & a 40 anni D 5i, pita i 10 anni

C.3.6 Trasparenza

O N @ Si,da1ab5anni O 5i,da B a 10 anni O Si, pia i 10 anni

C.3.7 Altro : Amministrazione fiscale e del Lavoro

O MO O 5i, da 13 5 anni o 5i, da & 3 10 anni @ Si, pils i 10 anni

C.5 AREE MIGLIORAMENTO COMPETENZE

C 51 Misurazione e valutazione delle performance

Z.5.2 Contratti Pubbilici

C 5.3 Programmazione e controlio

C 5.4 Analisi organizzativa e reingegnerizzazione del processi

C 5.9 Risk Management

C 56 Trasparenza

B 0 0 8 O

O



