NUSICALE
..... J TRAPANESE

TEATRO DI TRADIZIONE

Ogdi, 18 giugno 2024, alle ore 18.00 presso gli uffici dell'Ente Luglio Musicale Trapanese siti a Villa Marghetita, Trapani,
si riunisce la commissione di cui alla nomina del C.D. giusta determina del 17 Giugno 2024, prot. n. 978, composta da:
D’Angelo Giacomo, Marino Massimo, Roccaro Walter, Scaringi Rita e Sergi Giuseppe con lo scopo di esaminare le
candidature pervenute all’E: L. M. T. in risposta all'avviso pubblico prot. n.932 del 6 Giugno 2024 di procedura
cbmparativa finalizzato all’affidamento di un incarico professionale di addetto ufficio stampa per la comunicazione
istituzionale ed artistica dell’Ente con specifico ruolo di cura delle pagine social Facebook, instagram e YouTube,
verbalizza il componente della commissione Giuseppe Sergi. Tutti i membri della commissione risultano presenti in
sede, tranne il M. Walter Roccaro, autorizzato d partecipare alla riunione da remoto, avendo egli gia avanzato relativa
istanza, firma autografa dello stesso omessa ai sensi della normativa vigente.

Si procede dunque alla disamina delle 4 candidature pervenute alla commissione:

Non essendo pervenute altre candidature ¢ avendo stilato I'elenco degli ammessi al colloquio, la commissione convoca
i tre candidati risultati ammessi venerdi 21/06/2024 alle ore 16:00 presso gli uffici dell’E. L. M. T. siti in Villa Margherita,
Trapani. :

La commissione, ritenendosi soddisfatta, chiude i lavori alle ore 20 00 del 18/06/2024; si allegano le 4 schede sintetiche
nportantl I'attribuzione del punteggio.

L.C.S.
Il Segretario verbalizzante
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Criteri di valutazione Punteggio
1) Valutazione per titoli
Laurea magistrale o altri titoli equipollenti 10 punti

Laurea triennale o altri titoli equipollenti

5 punti (requisito specifico pena l'esclusione) § x

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti

Avere maturato esperienze professionali analoghe
per prestazioni corrispondenti all'oggetto della
presente manifestazione d’interesse, per teatri di
tradizione, societa pubbliche, e/o enti pubblici, e/o
aziende private, per la promozione dello spettacolo
dal vivo.

Competenze e abilita nell’lambito dell'informazione,
‘1 della comunicazione (media, istituzionale, pubblica)
e dell’'ufficio stampa - in ambito privato o pubblico,
presso altri enti similari o per associazioni ed
eventi.

Competenze nell'ambito dei social network e nella
realizzazione di newsletter. Abilita nella gestione di
pagine istituzionali nonché nellimplementazione
delle nuove tecnologie come le dirette live o la
creazione di contenuti multimediali, mediante
l'ausilio dell’'utilizzo di smartphone, fotocamera ed
eventuali altri supporti di ripresa.

Competenze e abilita di coordinamento dei
fotografi e videomaker nella ripresa e nel
montaggio dei video per spot promozionali
dell’attivita artistica da effettuare nell’ambito della
76° Stagione Lirica.

Capacita di lavoro in team e capacitd organizzative
soprattutto nell'ambito di eventi dello spettacolo
dal vivo.

.1 Totale valutazione titoli @ competenze

2) Valutazione per colloguio

I_I candidato sara valutato nel colloquio anche in
felazione alla disponibilita, alle motivazioni e alle
attitudini. In particolare il colloquio vertera su
argomenti di comunicazione conformi allo
svolgimento delle attivita specifiche dell’ Ente Luglio
Musicale Trapanese. Ai candidati verra richiesto di
riferire @ commentare i risultati concreti conseguiti
nel corso della propria esperienza professionale.

Totale valutazione colloquio

0 punti {requisito specifico pena l'esclusione) X
max 15 punti 40 H{
i

max 10 punti 8 //{0
max 10 punti « /,CO
max 10 punti 6 (,fﬁ)

i

| g
max 5 punti i /S
max 65 punti ad /65
max 35 punti
max 35 punti

TOTALE COMPLESSIVO

max 100 punti
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Criteri di valutazione

Punteggio
;1) Valutazione per titoli
Laurea magistrale o altri titoli equipollenti 10 punti

Laurea triennale o altri titoli equipollenti

5 punti (requisito specifico pena I'esclusione) 5 X

Iscrizione all'Ordine dei Giornalisti

0 punti {requisito specifico pena 'esclusione) )(

Avere maturato esperienze professionali analoghe
per prestazioni corrispondenti all'oggetto della
presente manifestazione d’interesse, per teatri di
tradizione, societa pubbliche, e/o enti pubblici, e/o
aziende private, per la promozione dello spettacolo
dal vivo.

Competenze e abilita nellambito dell’'informazione,
della comunicazione {media, istituzionale, pubblica)
e dell’ufficio stampa - in ambito privato o pubblico,
presso altri enti similari o per associazioni ed
eventi.

Competenze nell’ambito dei social network e nella
realizzazione di newsletter. Abilita nella gestione di
pagine istituzionali nonché nell'implementazione
delle nuove tecnologie come le dirette live o la
creazione di contenuti multimediali, mediante
l'ausilio dell'utilizzo di smartphone, fotocamera ed
eventuali altri supporti di ripresa.

Competenze e abilita di coordinamento dei
fotografi e videomaker nella ripresa e nel
montaggio dei video per spot promozionali
dell’attivita artistica da effettuare nell’'ambito della
76° Stagione Lirica.

Capacita di lavoro in team e capacitd organizzative
soprattutto nell'ambito di eventi dello spettacolo
dal vivo.

Totale valutazione titoli e competenze

max 15 punti Z /s
max 10 punti 7 , TS
max 10 punti 15
max 10 punti 5/ 1o
max 5 punti q/ 5
max 65 punti %5 / S

2) Valutazione per colloquio

Il candidato sarad valutato nel colloquio anche in
relazione alla disponibilitd, alle motivazioni e alle
attitudini. In particolare il colloquio verterd su
argomenti di comunicazione conformi allo
svolgimento delle attivita specifiche dell’ Ente Luglio
Musicale Trapanese. Ai candidati verra richiesto di
riferire e commentare i risultati concreti conseguiti
nel corso della propria esperienza professionale.

max 35 punti

Totale valutazione colloquio

max 35 punti

TOTALE COMPLESSIVO

m%\x 100 punti
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Criteri di valutazione Punteggio

1) Valutazione per titoli

Laurea magistrale o altri titoli equipollenti 10 punti
Laurea triennale o altri titoli equipollenti 5 punti (requisito specifico pena l'esclusione)
Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti : 0 punti (requisito specifico pena l'esclusione)

Avere maturato esperienze professionali analoghe | max 15 punti
per prestazioni corrispondenti all'oggetto della
presente manifestazione d’interesse, per teatri di
tradizione, societa pubbliche, e/o enti pubblici, e/o
aziende private, per la promozione dello spettacolo
dal vivo.

Competenze e abilita nel’ambito dell’'informazione, | max 1§ punti
della comunicazione (media, istituzionale, pubblica)
e dell’ufficio stampa - in ambito privato o pubblico,
presso altri enti similari o per associazioni ed
eventi.

Competenze nell'ambito dei social network e nella | max 10 punti
realizzazione di newsletter. Abilita nella gestione di
pagine istituzionali nonché nell'implementazione
delle nuove tecnologie come le dirette live o la
creazione di contenuti multimediali, mediante
lausilio dell’utilizzo di smartphone, fotocamera ed
eventuali altri supporti di ripresa.

Competenze e abilita di coordinamento dei max 10 punti
fotograﬁ e videomaker nella ripresa e nel
montaggio dei video per spot promozionali
dell’attivita artistica da effettuare nell’ambito della
76° Stagione Lirica.

Capacita di lavoro in team e capacita organizzative | max 5 punti
soprattutto nell'ambito di eventi dello spettacolo

dal vivo.
Totale valutazione titoli e competenze max 65 punti \
2) Valutazione per colloquio \

il candidato sara valutato nel colloquio anche in | max 35 punti
relazione alla disponibilita, alle motivazioni e alle
attitudini. In particolare il colloquio verterd su
argomenti di comunicazione conformi allo
svolgimento delle attivita specifiche dell’ Ente Luglio \
Musicale Trapanese. Ai candidati verra richiesto di "'\\
riferire e commentare 1 risultati concreti conseguiti
nel corso della propria esperienza professionale.

Totale valutazione colloquio max 35 punti

TOTALE COMPLESSIVO max 100 punti
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Criteri di valutazione

Punteggio

1) Valutazione per titoli

Laurea magistrale o altri titoli equipollenti

10 punti

Laurea triennale o altri titoli equipollenti

5 punti (requisito specifico pena I'esclusione) y 5

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti

0 punti {requisito specifico pena |'esclusione)

X

Avere maturato esperienze professionali analoghe
per prestazioni corrispondenti all'oggetto della
presente manifestazione d’interesse, per teatri di
tradizione, societad pubbliche, e/o enti pubblici, e/o
aziende private, per la promozione dello spettacolo
dal vivo.

max 15 punti -
2[5

Competenze e abilita nel’ambito dell’informazione,
della comunicazione (media, istituzicnale, pubblica)
e delf'ufficio stampa - in ambito privato o pubblico,
presso altri enti similari o per associazioni ed
eventi.

max 10 punti

440

Competenze nell'ambito def social network e nella
realizzazione di newsletter. Abilita nella gestione di
pagine istituzionali nonché nell'implementazione
delle nuove tecnologie come le dirette live o la
creazione di contenuti multimediali, mediante
Iausilio dell'utilizzo di smartphone, fotocamera ed
eventuali altri supporti di ripresa.

max 10 punti

SHO

Competenze e abilita di coordinamento dei
fotografi e videomaker nella ripresa e nel
montaggio dei video per spot promozionali
dell’attivita artistica da effettuare nell’ambito della
76° Stagione Lirica.

max 10 punti

Capacit;‘a di lavoro in team e capacita organizzative
soprattutto nell'ambito di eventi dello spettacolo
dal vivo.

max 5 punti

Totale valutazione titoli e competenze

max 65 punti

2) Valutazione per colloquio

Il candidato sara valutato nel colloquio anche in
relazione alla disponibilita, alle motivazioni e alle
attitudini. In particolare il colloquio vertera su
argomenti di comunicazione conformi allo
svolgimento delle attivita specifiche dell’ Ente Luglio
Musicale Trapanese. Ai candidati verra richiesto di
riferire @ commentare i risultati concreti conseguiti
nel corso della propria esperienza professionale.

max 35 punti

Totale valutazione colloquio

max 35 punti

TOTALE COMPLESSIVO

max 100 punti
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