TEATRO D TRaDOIO™E

Verbale del Consiglio d'Amministrazione del 14/10/2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno quattordici del mese di Ottobre, a Trapani, presso la sala Giunta
del Comune di Trapani, si ¢ tenuta I'adunanza del Consiglio d'Amministrazione dell'Ente Luglio
Musicale Trapanese, giusta convocazione con carattere d urgenza del giorno 11 ottobre 2019, prot. n.
1882 (cfr. AlL sub "A" che costituisce parte integrante del presente verbale).

Sono assenti giustificati il Dott. Vito Via, Vice Presidente dell’Ente, il Dott. Ignazio Pollina, Revisore
dei Conti ed il Dr. Davide Candia, O.d.V. dell’Ente.

Viene chiamata a svolgere le funzioni di segretaria verbalizzante la dipendente Angela Mazzeo.

Alle ore 16.10, il Presidente, constatata la validita della seduta. come da fo glio firma cfr. All sub B)

passa alla trattazione del 1° punto all’o.d.g. “Adeguamento contrattuale dipendenti Errera, Ferrara
e Tilotta” e da la parola al Consigliere Delegato.

Il Consigliere Delegato e il Consulente del lavoro, Dott. Fugallo, preliminarmente comunicano, in
riferimento alle posizioni contrattuali dei dipendenti Errera Giovanni e Ferrara Giuseppe, che il
CCNL del settore teatri pone a carico del datore di lavoro I'onere di procedere con I’avanzamento di
livello, dopo due anni di attivita lavorativa maturata. Pertanto, I'attuale inquadramento dei dipendenti
in questione (al 5° livello) deve essere adeguato previo avanzamento degli stessi al 4° livello, con
conseguente adeguamento del relativo trattamento economico.

Il Consiglio di Amministrazione, sentita la relazione del Consigliere Delegato e del Consulente del
Lavoro, prende atto del diritto acquisito dai lavoratori sopra indicati e della consequenziale esigenza
di procedere, per i dipendenti Errera Giovanni Maria e Ferrara Giuseppe. all'avanzamento di livello,
dal 5° al 4°, con decorrenza dal 1° Novembre 2019

1l Consigliere Delegato, in riferimento alla dipendente Tilotta Maria comunica invece che occorre
trasformare il contratto della stessa dipendente, da pari-rime orizzontale a fill-rime. La dipendente.
infatti, nel 2009, a seguito di deliberazione di Consiglio di Amministrazione. trasformava il contratto
da full-time a part-time orizzontale al 75% che prevedeva 'inattivita assoluta a partire per i mesi di
Ottobre, Novembre, Dicembre e Maggio e periodo di attivita per Gennaio, Febbraio, Marzo. Aprile,
Giugno, Luglio, Agosto. Ma poiché la dipendente Tilotta. gia dall’anno 2014 per incremento di
attivita anche nel periodo autunnale/invernale, svolge di fatio amivita full-time ne propone la
trasformazione.

Il consulente del lavoro aggiunge che la giurisprudenza & chiara sul fatto che chi e a

contratto di lavoro da part time a full time.

continuativamente orario di lavoro full-time acquisisce il diritto alla trasformazione del prop 'OX

Terminata la discussione sul punto in esame, il Consiglio di Amministrazione. all'unanimita.
delibera

— dare mandato al Consigliere Delegato di: 1) disporre I'avanzamento di livello, dal 5° al 4°,
dei dipendenti Errera Giovanni e Ferrara Giuseppe e di darne la relativa comunicazione alle
OO.SS. e al consulente del lavoro, per quanto di loro rispettiva competenza; 2) trasformare.,
con effetto dal 1° Novembre 2019, il contratto in essere con la dipendente Tilotta Maria. da
part-time orizzontale a full-time e di darne la relativa comunicazione alle O0O.SS. e al
consulente del lavoro, per quanto di loro rispettiva competenza.
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Preso atto dell'esito della votazione sul punto 1) all'O.d.G., il Presidente pone Si passa alla trattazione
del punto 2) all’o.d.g. “Scadenza del contratto con la Alter Creativita Visibile srl, relativo alla
consulenza per la comunicazione e alla cura dell’immagine visiva e del suo coordinamento
nell’ambito delle attivita di promozione dell’Ente, determinazioni consequenziali”.

I Consigliere Delegato, fa presente al C.d.A. che & scaduto il 1° ottobre 2019 il contratto in essere
con la Ditta Alter Creativita Visibile e che, in vista della stagione autunnale/invernale, 'Ente non pud
privarsi dei professionisti che ne curano I'immagine. Pertanto. lo stesso C.D. propone di rinnovare il
contratto alla professionista in questione, con decorrenza dal 1° ottobre 2019 e con termine il 31

Dicembre 2019, alle medesime condizioni fissate nel precedente contratto, di cui alle delibere del 14
e 15 Giugno 2019.

I1 C.d.A., condividendo la proposta del Consigliere Delegato. all'unanimita,
delibera

— rinnovare il contratto con la Ditta Alter Creativita Visibile, con decorrenza dal 1° ottobre 2019

e con termine il 31 Dicembre 2019, alle medesime condizioni fissate nel precedente contratto,
di cui alle delibere del 14 e 15 Giugno 2019.

Preso atto della votazione sul punto 2) all'O.d.G., il Presidente pone in trattazione il punto 3)
all’o.d.g. “Avviso pubblico (D.A. n. 2417 del 16.09.2019) Assessorato Regionale Turismo:
imminente scadenza: determinazioni consequenziali”. Prende la parola il Consigliere Delegato, per
comunicare che I'Avviso Pubblico in argomento prevede, quale condizione essenziale per la

presentazione delle istanze di contribuito, I'attivazione di una partnership con altro soggetto operante
nel medesimo settore.

Il Presidente, su suggerimento dell'Ass. Rosalia D’Ali, ritiene che 1'Ente possa aderire all'Avviso
Pubblico di cui sopra, in partnership con la Fondazione Erice Arte e propone, pertanto, di dare
mandato, d’intesa con I’Ass. Rosalia D’Ali, alla convocazione di un tavolo di lavoro tra Direttore
Artistico dell’Ente, Giovanni De Santis, il Consigliere dell’Ente, Ermenegildo Ceccaroni, il

Sovrintendente della Fondazione Erice Arte, Giuseppe Butera e 1'Assessore al Turismo, Rosalia
D’AlL.

I1 C.d.A., condividendo la proposta del Presidente, all'unanimita,
delibera

assumere ogni determinazione in merito al punto in discussione, dopo avere preso atto dell'esito del
tavolo di lavoro sopra cennato.

Non essendovi richieste di intervento sul punto 4) all’0.d.G. “Varie ed eventuali”, il Presidente, alle
ore 16.40, dichiara sciolta la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Trapani, 11 Ottobre 2019
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Presidente dellELMT
Giacomo Tranchida - Sindaco di Trapani

Al Signor Vice Presidente
dell'Ente Luglio Musicale Trapanese
Dott. Vito Via

Allo spett.
Collegio dei Revisori di Conti
dell'Ente Luglio Musicale Trapanese

All'O.4.V.,
Dott. Davide Candia

Al Consulente del lavoro
Dr. Giuseppe Fugallo

LORO SEDI

Prot. n. A{ 8’8(?/

Oggetto: Convocazione Consiglio di Amministrazione, con carattere d’urgenza, per Lunedi 14 Ottobre 2019, alle
ore 16.00 presso la sala Giunta del Comune di Trapani — Palazzo D’AlL.

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla seduta del Consiglio di Amministrazione di quest'Ente,
convocata, in via d’urgenza per Lunedi 14 Ottobre 2019 alle ore 16.00, presso la sala Giunta del Comune di
Trapani - Palazzo D’Ali - Trapani, con il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Adeguamento contrattuale dipendenti Errera, Ferrara e Tilotta;

2) Scadenza del contratto con la Alter Creativita Visibile srls, relativo alla consulenza per la comunicazione e
alla cura dell’immagine visiva e del suo coordinamento nell’ambito delle attivita di promozione dell’Ente,
determinazioni consequenziali;

3) Avviso pubblico (D.A. n. 2417 del 16.09.2019) Assessorato Regionale Turismo: imminente scadenza:
determinazioni consequenziali;

4) Varie ed eventuali.

Cordiali saluti,
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Seduta del Consiglio di Amministrazione

Presidente
Sindaco Comune di Trapani
Dott. Giacomo Tranchida

Vice Presidente
Vito Via

Consigliere Delegaro
Ermenegildo Ceccaroni

Collegio dei Revisori dei Conti:

Presidente
Lorenzo Noto

Componenti:

Caterina Costadura

Ignazio Pollina

Oduw.
Davide Candia

Consulente del lavoro
Giuseppe Fugallo

IL VERBALIZZANTE

Lunedi 14 Ottobre 2019, ore 16.00

Palazzo De Filippi
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